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|. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Vedligehold

Begrundelse
Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med pejlemaerket, sa det er synligt i hverdagen.

Saledes ser man bade i vuggestuen og bgrnehaven positivt imgdekommende personale, der er
lydhgre og har deres opmarksomhed og engagement pa barnene. Alle er skarpe i at sta til radighed i
forhold til trast, hjelp og guidning, sa bgrnene kan gare selv. Dette resulterer i aktivt deltagende
barn, der kan selv eller gver sig i at kunne selv.

| forhold til dialogspgrgsmalet: ”Hvordan arbejder I med at skabe et leeringsmiljo hele dagen, hvor
barnene udvikler engagement og gapamod til deltagelse i feellesskaber” vurderes at vaere et
udviklingspunkt szerlig i vuggestuegrupperne.

Det handler om at skabe et feelles 3, som bgrnene kan bidrage ind i. Opgaven gar ud pa at fa
bernene mere aktivt i spil og med hinanden. Sa er betingelserne nemlig til stede for de lidt mere
leengerevarende samspil. Bgrnene har brug for statte til kontakt og samspil. Som det er nu, sa er
fokus pa det enkelte barn. Dette kommer til udtryk i mange hurtige og overfladiske samspil mellem
enkelte bgrn og den voksne, - uden at det skaber et feelles 3 i barnegruppen.

Derudover peger dialogen pa et udviklingspunkt i bgrnehaven: At teenke kreativt indenfor den
nuverende velfungerende struktur. Der er indimellem bgrn der har brug for en szrlig malrettet
padagogik. Saledes at leegge endnu et lag pa.

Anbefalinger

e Vuggestuen: Sgrg for at organisere jer i mindre grupper, sa | far de rette betingelser for den
narvaerende og positive statte til barnenes aktive deltagelse og sociale samspil med
hinanden. | skal ikke tenke i aktiviteter, men i at skabe en sammenhangende dag, hvor |
samarbejder med bgrnene i en lille gruppe om det, der skal ske. Saledes er rutiner og
praktiske opgaver mindst lige sa vaerdifulde som aktiviteterne (Sgren Schmidt). Det gaelder
om at samarbejde med den lille bgrnegruppe i et formiddagsflow.



e Ovenstaende galder ogsa nar der er vikarer pa. Opgaven bliver mindre kompleks nar man
deler sig op. Ole Henrik Hansen konkluderer via sin forskning, at leringsmiljget hgjnes i de
mindre grupper.

e Husk at kleede vikarer og medhjaelpere pa til de mest basale paeedagogiske standarder. Fokus
pa hjeelp til selvhjeelp, at skabe et felles 3 (f.eks. via en leg) og stette barnenes indbyrdes
kontakt. | kan evt. arbejde med dobbeltgrupper ved behov for mesterlere og instruktion til
nye medarbejdere.

e Barnehaven anbefales at forholde sig til arbejdsspergsmalet: I forhold til barn i udsatte

positioner. Hvordan kan vi organisere en lengerevarende stabil og malrettet indsats i den
nuveerende ramme?

2. Inklusion og fellesskab — bgrne- og ungefellesskaber til alle

Tilpasning

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen arbejder med pejlemaerket.

| forhold til observationskriteriet “samveeret beerer preeg af at alle bgrn er med i et barnefeellesskab
med positive barn barn relationer” er der s&rlig i vuggestuegrupperne brug for at tilpasse
indsatserne.

Observationerne og dialogen giver et billede af et personale, der har brug for hjeelp til struktur og
organisering. Der er brug for at udarbejde en plan, der bade indeholder rammen/organiseringen
samt inspiration til indhold/psedagogiske handlinger.

Som det er nu, sa fremstar praksis i vuggestuen tilfeeldig i forhold til gruppering af bgrnegrupperne.
Ligesom det paedagogiske formal i de forskellige situationer ikke fremstar tilstraekkelig tydeligt. Det
kommer f.eks. til udtryk i tavse voksne og bgrn, der ikke har l&engerevarende kontakt til hinanden,
selvom de befinder sig i samme rum.

Observationerne viser, at der arbejdes med tydelige mal i barnehaveafdelingen. Dette resulterede i
at bade de voksne og barnene havde nemt ved at byde ind i det felles 3 og videreudvikle
aktiviteterne og legene. Rutinerne som garderobe, oprydning m.m.. berer praeg af det grundige
samarbejde | har videreudviklet gennem en laengere arreekke. Dette kommer f.eks. til udtryk i et
skarpt fokus pa barnenes selvhjulpenhed,, en felles rade trad i samarbejdet omkring de
paedagogiske positioner og organiseringen af hele barnegruppen. Effekten er livlige glade og
samarbejdende barn.



Barnehavens rum og indretning er mangfoldigt og inspirerende. Masser af konstruktion og rolle
lege samt aktiviteter. Begge rum er udsmykket, sa man kan se hvad der arbejdes med og er i fokus.

Et lille inspirationspunkt til barnehaven er at veerdsette bgrnenes handlinger i forhold til
situationernes paedagogiske formal (James Nottingham).

Anbefalinger

Som et konkret farste skridt anbefales vuggestuen at udarbejde en paedagogisk relevant
fordeling af barnene i grupper. Antal voksne bestemmer antal grupper. Plan A og plan B.
Brug jeres viden omkring de enkelte barn til grupperingerne. Hvem kan have glaede af
hinanden? Er der et seerligt udtalt omsorgsbehov, som taler for en meget lille gruppe hos
nogle af barnene? Aldersopdelte eller aldersintegrerede?

Lav et udkast som stuerne og de mindre grupper pa stuerne kan laene sig op ad. Fokus pa
den voksnes italesettelser og handlinger med henblik pa at f bgrnene med ind i samarbejdet
omkring det praktiske, nar der skal deekkes bord, ryddes op og under selve maltidet. De
paedagogiske mal handler om at fa barnene i kontakt med hinanden, at bruge deres kroppe,
at tale til og hjalpe hinanden. Husk nu, - at det her ma gerne tage lang tid. Det er
meningsfuld paedagogik, fordi | far det falles 3 foraerende via maltidet.

Barnehaven anbefales at synliggere nar bgrnene samarbejder ved at vaerdsatte dette.
Ligesom det ligger lige til hgjrebenet at italesatte overfor bgrnene, hvad I gnsker de skal
gve sig pa inden aktiviteten. F.eks. vi skal hente sten, vi gar det sammen, vi hjelper
hinanden, vi samarbejder. Eller nar vi tegner. Der kan veere mange padagogiske formal alt
efter hvad der er pa spil hos barnene. Dette er blot et eksempel: ” Jeg vil gere mig umage.
Det kunne veere sa fint, hvis vi alle sammen ggr os umage. Sa taler vi om vores tegninger
sammen efterfglgende ” (James Nottingham).

3 Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog
Tilpasning

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen arbejder med pejlemarket. Tonen er varm og venlig og guidende. Der

hares ingen irettesettelser eller talen i bydeform. Seerlig i vuggestuegrupperne ses sprogarbejdet

ikke tilstraekkeligt tydeligt under observationerne. Det kommer bl.a. til udtryk ved at:

De padagogiske formal bag rutiner og aktiviteter fremstar uklare

at det ikke ses at alle personaler gver sig i at streekke og udvide sproget.



- Atder ikke skabes et feelles 3. ved at ialesette, hvad der foregar i rummet.

- At bgrnene ikke opfordres til sproglig kontakt til hinanden

- Atorganiseringen i mindre grupper fremstar tilfaeldig

- At spejling og konflikt har fokus pa at komme videre/fa lgst frem for at bruge disse

feenomener som paedagogiske leringsrum

| barnehavegrupperne fremstar de paedagogiske formal tydelige. Det er derfor forholdsvis let for
bade barn og voksne at byde ind i et feelles 3., hvilket kommer til udtryk via mange sma dialoger og
samtaler mellem bgrn og voksne. | dialogen talte vi om, at det ogsa vil veere gavnligt for
bernehavegrupperne at gve i at fa flere sproglige samspil i gang indbyrdes hos barnene. Det handler
om at nedtone undervisningstonen og i stedet indtage en mere faciliterende position og lzene sig op
ad den reflekterende falles teenkning, hvor fokus er pa at udveksle fantasi, idéer og forestillinger
(Brenda Taggert).

| dialogen blev det tydeligt at hovedlinjen handler om at fa barnene til at formulere og fortzlle. |
kan sa bruge jeg selv som positiv rollemodel, som bgrnene har lyst til at stjeele ord fra. Ved at
streekke og udvide sproget Pa med tilleegs og forholdsord samt overbegreber. Et godt konkret sted at
starte kan vaere, nar man taler med bgrnene om deres tegninger.

Anbefalinger

e Serligt i vuggestuen anbefales | at gve jer i at satte ord pa det, der sker i rummet. Set ord
pa det bgrnene gar, spejl dem og hjzlp dem til at fa blik for hinanden. Derigennem skaber |
samtidig en falles referenceramme, hvor bgrnene fgler sig set og inkluderet, samtidig som |
skaber leering, fordi | kobler sprog og handlinger.

e | konfliktsituationer: @v jer i at koble bgrnene sammen til forskel fra at veere en
retfeerdighedsdommer, - der forteller til barnet, at den kan man ikke fa, fordi anden barn
leger med dette. Nar 2 barn vil have det samme legetgj, sa er det ofte fordi det ene barn
gnsker at spejle det andet barn. Sa omform konflikten sa den bruges som et felles 3 begge
bgrn kan bidrage ind i.

e Et konkret farste skridt er at lave en plan for det peedagogiske maltid, sa det bliver til et
sprogundersteattende, socialt og kropsligt leeringsrum. (anbefaling under inklusion og
feellesskab). | bar organisere jer i mindre grupper, sa jeres betingelser dels for at fa bgrnene i
sproglige samspil med hinanden dels for at straeekke og udvide sproget reelt er til stede.

e Med inspiration fra Morten Elsge (august LFS 2021): @v jer i at tale objektivt om mad. Hvis
du ikke ma kalde et &ble for sundt, sa kan du i stedet beskrive det som rundt, sgdt, spradt,
saftigt, friskt, koldt, knasende. Fokus pa smagsnuancer og anerkendelse af barnenes egen
lyst. Udsmyk gerne veeggene med de tillegsord | arbejder med.



e @v jer i at nedtone undervisningstonen og de lukkede spgrgsmal, hvor bgrnene kun kan
svare ja eller nej. Sgrg i stedet for at skabe et feelles 3 via maden, legen og samspil, - og
derigennem understgtte bgrnenes kommunikation og samspil med hinanden og jer. Den
reflekterende feelles teenkning er et godt greb til at skabe et meningsfuldt feelles 3 saerlig i
barnehaven. Derigennem far bgrnene erfaringer med at kommunikere og sprogliggere
tanker, perspektiver, ensker og idéer (styrket leereplan).

4 Forzldresamarbejde — foraldrepartnerskab
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med pejlemaerket. Institutionen kan i dialogen gare
rede for, hvordan de arbejder med pejlemarket. Det blev tydeligt bl.a. via foreeldre-
bestyrelsesrepraesentant at, Corona har vanskeliggjort foreeldresamarbejdet. Saledes har dette kaldt
pa kreative lgsninger med henblik pa at sikre en tilpas og relevant foraeldre-kommunikation.
Barnene hentes ved bussen nu. Her er rammerne ikke kommunikativt hensigtsmaessige. |
forlengelse heraf udtrykkes tilfredshed med, at der nu er skabt rum, hvor man som foraldre kan
mgde paedagogerne i forhold til de lgbende dagligdagsdialoger. Dette er organiseret. Dialogen peger
samtidig pa, at initiativet ikke helt bliver grebet i foraeldregruppen. Saledes begrundes nedenstaende
anbefalinger med henblik pa at fa sat mere skub i dialoger mellem foreldre og peedagoger omkring
de feelles barn.

Derudover satte foreldrebestyrelsesreprasentant spot pa et muligt udviklingspunkt i
foreeldresamarbejdet nar der skal kommunikeres omkring bgrnene. Fokus er her pa at sikre
refleksion over budskaberne bag det der bliver kommunikeret ud til foraeldrene. | forleengelse heraf
at blive pa egen banehalvdel, vere tydelig og gennemsigtig pa de faglige arbejdshypoteser og
derudfra invitere foreeldrene med ind i et konkret samarbejde, hvor begge parter har reelle
handlebaner.

Anbefalinger

e Med henblik pa at fa liv i foreeldre kommunikationen anbefales, at foreldrebestyrelsen laver
en “reklamekampagne” for det sidste nye kommunikationsinitiativ.
| dialogen talte vi om konkrete praksiseksempler. Et vigtigt budskab til forseldrene er, - at
sma problemer eller spargsmal er vigtige, for det er maske det der gar, at problemerne ikke
vokser sig store.
Samt at paeedagogerne vaerdsatter nar foreeldrene begynder at bruge denne platform.



e Med henblik pa at sikre refleksion over foreldrebudskaber, herunder ansvar for egen
banehalvdel anbefales at implementere en systematik, som sikrer og understatter en mere
grundig refleksion.

- Hvad vil du forteelle til foreeldrene?
- Hvad er formalet med at fortalle dette?

Brug gerne nedenstaende arbejdsspargsmal som hjelp til at identificere budskabet

- Hvad vurderer vi at barnets adferd og reaktioner var udtryk for?

- Hvordan vil vi fremadrettet stgtte barnet, saledes at disse uhensigtsmaessige situationer
mindskes?

- Hvad teenker | som foraeldre? Har | mon idéer til et samarbejde omkring dette pa jeres
banehalvdel?

5 Sammenh®ng — ogsa i overgange
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen arbejder malrettet med pejlemaerket. Institutionen kan i dialogen gare
rede for, hvordan de arbejder med pejlemarket. Vidensoverdragelserne til skole og SFO udmantes.
Nu kan I heldigvis fa liv i legestuerne igen. | oplever at dette tiltag fremmer den trygge og
tillidsfulde overgang fra hjem til vuggestue béade for foreldre og barn.

Steerkt samarbejde fungerer ikke som det skal. | harer til Sglvgade skole. Det anbefales at |
kontakter dem, saledes at det sikres at I kommer med i samarbejdsloopet og inddrages i
malformuleringerne omkring det kommende samarbejde. Det giver rigtig god mening i forhold til
serlig samarbejdet omkring bgrn i udsatte positioner, og i det hele taget det at arbejde lidt mere
konkret med de kommende skolebgrn i forhold til besgg m.m..

6 Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske praksis
Vedligehold

Begrundelse

Det vurderes at institutionen arbejder malrettet med pejlemarket, sa det er synligt i praksis serlig i
barnehaveafdelingen. I har gennem laengere tid arbejdet med aktionslaering, herunder mal i bgrne og
voksen hgjde. Dette kommer til udtryk i samarbejdende, livlige og fokuserede bgrn bade i rutiner,
praktiske opgaver og i aktiviteterne.

Samtidig peger observationerne i vuggestuegrupperne pa et behov for at forenkle og malrette
systematikker og metoder, saledes at det paedagogiske formal herunder struktur og organisering
kommer mere i fokus. | har allerede systematikker for handlinger i form af gvebaner. Sa det ligger



lige til hajrebenet at fa gvebaner i spil i forhold til italesatte, hvad der sker i rummet, at streekke og
udvide sproget samt statte bgrnene til social, sproglig og kropslig kontakt med hinanden.

Anbefalinger

e Med henblik pa at fa en falles rgd trad i vuggestuegrupperne anbefales som et fgrste skridt,
at der udarbejdes en faelles smittemodel for lzeringssituationen “det paeedagogiske maltid”,
herunder far, under og efter.

Nedenstaende smittemodel blot til inspiration

Sammenhang
Opgaven er defineret via den styrkede leereplan, barnefallesskabet, herunder statte barn til kontakt
indbyrdes, det aktive deltagelsesperspektiv hos alle bgrn

Mal

For bgrnene: Barn er engagerede og aktivt deltagende. De udmenter kropslige, sociale og sproglige
handlinger alene eller ssmmen. Det geelder far nar vi deekker bord, under nar vi spiser og efter nar
vi rydder op

For de voksne: Alle voksne leder sin egen lille gruppe ved at vaere en positiv rollemodel, guide
barnene, italesztte hvad der sker, statte bgrnene til at hjelpe hinanden, veerdsatte nar de
samarbejder. Malet er at udfgre fer under og efter som et flow og undga ventepositioner hos
barnene. Malet er at inddrage bgrnene i alle opgaverne og saledes omforme de praktiske opgaver til
peedagogiske leringsrum.

Tiltag
Barnene grupperes hensigtsmaessigt peedagogisk. Der laves grupper til plan A og B. (lige sa mange
grupper som antal voksne)

@vebaner: Der formuleres gode seetninger der kan statte personalet til at streekke og udvide sproget.
Brug gerne Morten Elsge og fokus ord til inspiration
Skab sammenhzange med fokus pa gruppen, hvad skete der lige fer, i gar, hvad skal vi bagefter?

Tegn

Barn: Bgrnene tager initiativer til social, sproglig og kropslige interaktioner med hinanden. F.eks.
(mver sig) i at hente kopper, tallerkener m.m.. og sattr pa bordet. @ver sig i at reekke fade og
tallerkener til hinanden, smare brad selv, helde vand vand i kopperne m.m.. De efterligner den
voksne og hinanden. De stiller spgrgsmal og svarer hinanden.

Voksen: Sgrger for at rekvisitter m.m. er i bgrnehgjde. Leder den lille barnegruppe ved at guide
barnene i ovenstdende konkrete handlinger og opfordre dem til at veere sammen i makkerskaber,
safremt det er indenfor deres naermeste udviklingszone. Veardsetter bgrnenes handlinger f.eks. ved
at sige ”godt gaet”. Nu har | samarbejdet og sammen deaekket bordet.



Evaluering
Lebende f.eks. pa ugentlige stuemgder. Husk at finde kreative lgsninger pa det der bavler frem for

at ga tilbage til store grupper og praktiske opgaver uden bgrneinddragelse samt ventepositioner hos
bgrnene.

Nar | begynder at arbejde pa denne made, sa bliver | alle sammen skarpe i de paedagogiske formal
og dermed bliver det ogsa meget lettere at videreformidle de fundamentale paedagogiske standarder
for arbejdet til vikarer og medhjeelpere. Serg alligevel for, at der er en uddannet paedagog, der har
ansvaret for at videreformidle og klaede kollegaer pa.



